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TIPO DE POSICION:
AREA/DIVISION:

Soporte Administrativo

Operaciones

Objetivos y especificaciones:

Implementacién y evaluacion de los servicios médicos

escolares para:

+  Minimizar perdida de tiempo clase relacionado a
problemas de salud.

«  Educacién para la salud.

Educacion y Requisitos de Certificacion:

« Licenciatura en Enfermeria General.
«  Computacion Basica.
« Bilinglie, Espanol e Inglés.

Cualidades y Experiencia Previa Requeridas:
«  Experiencia minima de 3 aflos como enfermera.

Deberes y Responsabilidades:

« Atencién inmediata a los alumnos y personal que
visitan la enfermeria.

« Implementar mejoras en la aplicacion de cuidados
a los alumnos para disminuir riesgos y perdida de
tiempo clase.

«  Entablar comunicacion abierta entre enfermeria,
profesorado, padres de familia y departamentos.

« Elaboracién de reportes mensuales de asistencia a
la enfermeria, seguros médicos e incidencias.

« Colaboracién en el mantenimiento del inventario
de la enfermeria.

Las actividades mencionadas en esta descripcién

de puesto no son limitativas a las mencionadas
anteriormente y se le puede requerir al empleado
que desempefie/realice cualquier otra actividad a las
ya asignadas, que contribuyan al éxito de su area/
division.

Supervisa:

A nadie.

Evaluacion:

Reporta y es evaluada por Jefe de Enfermeria.

Serd evaluado anualmente de acuerdo a las politicas y
procedimientos establecidos por la escuela.

Created: 09/10/2021

Approved: DD/MM/YYYY

Position Number: 1107

JOB DESCRIPTION

Nurse

Enfermera

POSITION TYPE: Support Staff
AREA/DIVISION: Operations

Objectives and Specifications:

Implementation and evaluation of all school medical

services to:

«  Minimize the loss of class and work time due to a
health problem.

« Health education.

Education and Certification Requirements:

« Associates’degree in General Nursing.
«  Basic computer literacy.
«  Bilingual: English and Spanish.

Quialifications and Experience Required:
«  Minimum of 3 years experience as a nurse.

Duties and Responsibilities:

+  Provide immediate attention to all students and
staff members that go to the Infirmary.

« Implement improvements in the application of
preventive health care and first aid to students and
staff in order to minimize risks and loss of class
and work time.

+  Establish good communication between the
Infirmary, staff, parents and school departments.

«  Establish monthly reports of Infirmary assistance,
health insurance and any relevant incidents.

« Collaborate in the maintenance of the Infirmary
inventory.

Activities mentioned in this job description are not
limited to the above, and the employee may

be required to perform other related activities as
assigned that will contribute to the success of
their area/division.

Supervises:
No one.

Evaluation:

Reports to and is evaluated by: Head Nurse.

Shall be evaluated annually according to procedures
established by school policy.
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